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SINDICATO DOS EMPREGADQS NO COM. DE PALHOCA E REGIAD, CNPJ n. 14.646.445/0001-58,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a), GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS:

E

SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PROBUTOS FARMACEUTICGS, CNPJ n. 81.839.821/0001-1 B,
nesle alo representado(a) por seu Presidente, Sr{a). RUBENS FERNANDO SANCHES DE ANDRADE:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Cunvm@ac\:i&ﬁmda Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2019 a 31 de agosto de 2020 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Colstiva de Trabalho ﬂﬁ?ﬁﬂﬂﬂ'{é[s} categoria{s) Empregados no Comérclo
Varejista de Produtos Farmacéuticos, com abrangéncia teritorial em Aguas Momas/SC, Angelinal/SC,
Palhogal/SC, Rancho Queimado/SC e Santo Amaro da Imperatriz/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o Salario Normativo (piso salarial) para os integrantes da categoria profissional, no valor
de R$ 1.563,00 (um mil quinhentos & sessenta e irés raais).

§ 1°: Os empregados nas fungbes de Office-boy e empacotadores e os empregados admitidos a partir do
més de setambro/18, que ainda ndo tenham trabalhado no comércio varejista, receberdo pelo periodo de 80
(noventa) dias, o salério normativo de R$ 1.346,00 (um mil trezentos e quarenta e seis reais).

§ 2°: Caso o salério estabelecido na Lel Estadual n° 459/2009 sofrer reajuste no prazo de vigéncia da
presente convencao, prevalecera aquele cujo valor for mais benéfico para os empregados citados no
parédgrafo anterior.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

Os saldrios fixos e a parte fixa dos salarios mistos dos integrantes da categoria profissional serdo
reajustados com a aplicacio do percentual de 4% (quatro por cento).

Paragrafo dGnico: O reajuste incidira sobre os salérios de 1° de setembro de 2018, aplicando-se, quando
couber, a proporcionalidade, podendo ser compensados os adiantamentos espontaneamente pagos pelo
empregador no periodo.
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CLAUSULA QUINTA - DIFERENGCAS SALARIAIS

As diferencas salariais, resultantes da comegio salarial estabelecida nas clausulas CORRECAQ
SALARIAL, PISO SALARIAL, QUEBRA DE CAIXA e HORA EXTRA, dos meses de satembro @
outubro/2018, deverSo ser pagas na folha de pagamento do més de Novembro de 2019.

CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL

Considerando o 5° (quinto) dia Util para o pagamento do salario, em caso de mora salarial atribuivel 8
empregadora, havera multa pelo atraso salarial com base no salario normative, seguindo os seguintes
critdrios;

- do 6° (sexio) dia util ao 10° (décimo) dia, o empregador pagara ao empregado, multa de 1% (um por cento)
por dia de atraso do salério;

§ Unico - As multas acima estabelecidas serdo devidas, sem prejuizo da correcao monetaria e demais
penalidades estabelecidas em lei ou contrato.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO,
Sera fornecido acs empregados o cmnpmwnti de wg mensal, obrigatoriamente pela empresa, com
sus |dentificacdo e com discriminagdo das vmhasqmgm e d&mﬂadm

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA
Aos empregados que exercam a fungio de caixa, cobradores ou substitutos expressamente designados

pela empresa, havera remuneragio mensal de 20% (vinte por cento), calculada sobre o saldrio normativo
estabelecido no capul da clausula “Piso Salarial” desia convengao.

CLAUSULA NONA - AUXILIO-CRECHE

O (a) pai/mae trabalhador(a), gue comprovar ter sob sua guarda filho com idade de até 6 (seis) anos,
limitado & 1 (um) por empregado(a), mediante apresentag3o de recibo/comprovante de matricula emitido
por creche publica ou particular, recebera a titulo de auxilio creche, o valor de R$ 135,00 (cento e trinta e
cinco reais) mensais.

§ Unico - O beneficio ora convencionado nfo se constituiu saldrio in natura ou indireto & ndo integrara 8
remuneracgido do (a) empregado (a) para quaisguer efeitos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO INDENIZADO
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No pedido de demiss3o com indenizagdo do aviso prévio, os dias correspondentes integrar-se-8o pars
todos os efeitos legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAD

O contrato de experiéncia ficard suspenso, durante a concessdo do Beneficio Previdencidrio, completando-
se o tempo nele previsto, apds término do referido beneficio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas formecerdo aos empregados em experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde que
celebrados em documentos escritos, adverses 4 carteira profissional.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso prévio, fica
dispensado do cumprimento do respectivo aviso, recebendo, nesta situagio, o proporcional aos dias
efetivamente trabalhados,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA SALARIAL MINIMA AD COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissao, fica assegurada remuneracio mensal minima
correspondente so Salario Normativo estabelecido para a categoria, desde que suas comissoes ndo atinjam
tal valor.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica garantido o emprego e o saldrio ac acidentado na forma da Lei, pelo periodo de 01(um) ano, conforme
artigo 118 da Lei 8.213/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE A0 EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA

Fica garantido o emprego e o salario ao empregado sob auxilio-doenga, pelo periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias, a parlir do término do beneficio concedido pelo sistema previdencidrio, ressalvada a dispensa
por motivo disciplinar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONFERENCIA DO CAIXA
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A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do gerente ou responsavel da drea e do
caixa cu cobrador, no encerramento do expediente digrio do empregado que exerce a respectiva fung3o.

§ Unico - Quando este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara isento das
responsabllidades por erros verificados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSENTO AOS CAIXAS

As empresas fornecerio a lodos os empregados que exergam a fungio de calxa, cadeiras com encosto,
para o desenvolvimento de suas fungbes.

CLAUSULA DECIMA NONA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas n&o desconlardo de seus empregados as importinclas correspondentes a cheques sem
cobertura por estes recebidos quando nas fungbes de caixa, cobradores ou substitutos expressaments
designados pela empresa, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas por
escrito,

CLAUSULA VIGESIMA - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS
COMISSIONISTAS

As comissdes auferidas para base de calculo das férias, 13° salario e aviso prévio dos comissionistas, serdo
previamente cormigidas pelo INPC IBGE acumulado dos itimos 12 (doze) meses.

§ Unico: Os empregados que percebam a base de comissao e salario fixo (misto), serd apurada para efsito
desta clausula, somente a comissio indicada no caput.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES

Fica vedado as empresas descontarem ou eslormarem da remuneracio dos empregados, valores relatives a
mercadorias retomadas pela empresa por falta de pagamenio do comprador,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

O stestado fornecido por médicos e dentistas, contendo, obrigatoriamente o n® do CRM e CRO,

respectivamente, sera aceilo pela empresa, desde que apreseniado pelo empregado no prazo de 48 horas,
sob pena de ndo serem abonadas as faltas respectivas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGOES DE COMISSOES

Obrigam-se as empresas a registrar na CTPS do empregado ou no correspondents instrumento contratual,
o percentual ajustado para o pagamento de comissdes e seu salario fixo. se houver.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PAGAMENTO DE COMISSOES

As empresas ficam obrigadas a efetuarem o pagamento das comissbes a seus empregados, sempre
calculadas sobre o valor efstivamente pago pelo dlients, desde que o financlamento seja efetuado pela
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empresa ou financiadora com parlicipacéo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Para caloulo do repouso semanal remunerado, serao consideradas as comissoes da vendas do més e para
calculo do pagamento das horas extras, essas comissies integram o salario base.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

No de rescisao de conirato de trebalhio de empregado comissionisia, a empresa fica obrigada no ato
da homologacao, a apresentar a entidade sindical profissional, os comprovantes de pagamentos efetuados
ao empregado nos Gltimos 12 (doze).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MOTIVO DA RESCISAO

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicara por escrito ao empregado, o motivo da
rescisao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador alistado para a presiagio de servigo militar obrigatario, a partir do
recebimento, pela empresa, da notificacio que sera efetivamente incorporado, até B0 (sessenta) dias apds
a sua desincorporag3o, ressalvada a dispensa por motive disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR (A)

Sera abonada a falia do(a) trabalhador({a) no caso de necessidada de acompanhameanto em consulta
médica ou na intemacgao hospilziar de dependente até 16 (dezesseis) anos de idade ou invalido, mediante
comprovacao por deciaragdo medica.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

As empresas colocarSo nos locais de trabalho, onde o atendimento ao piblico & feito de pé, assento para
descanso nas horas sem movimeanto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO E LOCAL PARA REFEIGAO

As empresas que ndo dispuserem de cantina ou refeitdrio destinardo local em condigdes de higiene para
lanche dos empregados. No caso do trabalho extracrdinaric, a alimentagac sera fornecida gratuitamente
apos a primeira hora.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGOES
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O empregado que exercer substiluigao temporaria, desde que ndo seja meramente evenlual, tera o direlto a
lgual salario ao do substituldo, excluidas as vantagens pessoals, enquanto durar & substituicio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE RSC (INSS)

Ficam as empresas cbrigadas ao presnchimento dos formularios do "RSC (Relag3o de Salario de
Contribuigao) INSS”, apresentados pelos empregados demitidos ou demissionarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos e reunifes, quando de comparecimento obrigatdrio, deverdo ser realizados
durante a jornada de trabalho, ou, fora do horario normal, mediante o pagamento de horas exiras, exceto os
gerentes nomeados na forma da lei,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E
VESTIBULANDO

As ampresas assegurardo o direito go abono de faltas ao empregado estudante e ao vestibulando, nos
horarios de exames regulares ou vestibulares, coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou auterizado legalmente, pré-avisando o empregador com o minimo de
72 (sstenta e duas) horas, mediante comprovagc oportuna.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

Serao fornecidos uniformes aos trabalhadores gratuitamente, quando a empresa exigir o seu uso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MAQUIAGEM

Obrigagao de as empresas fomecerem material de maquiagem, adequada a tez da empregada, quando
exigirem que as mesmas irabalhem maquiadas. '

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RENEGOCIACAD

As mudancas determinadas na politica econdmica e salarial, por parte do Govermno Federal, ensejarfo a
renagociagdo dos termas deste instrumento normative, no que se refere as cldusulas que forem atingidas
por tais mudangas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRE-APOSENTADORIA

Serdo garantidos o emprego & o salario ao trabathador que contar mais de 05 (cinco) anos continuos de
servigos prestados ao mesme empregador, durante os 12 (doze) meses anteriores a aquisicao do direito a
aposentadoria previdencidria, por tempo de contribuigSo, salvo por motivo disciplinar.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Portaria n® 24 e Portaria n® 8 do MTB/SST, que modificou a NR7, ficam dispensadas de
indicar médico coordenador as empresas enquadradas na categoria com grau de risco 1 e 2 que tenham
até 50 empregados e as enquadradas no grau de risco 3 e 4 que tenham até 20 empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: APLICACAO DO
PRAZO DE VALIDADE

Ficam dispensadas de realizar o exame médico ocupacional quando da rescis3o contratual, desde que o
ultimo exame feito pelo empregado ndo tenha se realizado ha mais de 270 diss, as empresas com grau de
risco 1 e 2 e, de 180 dias as empresas com grau de risco 3 e 4,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

A fungdo efetivamenta exercida pelo empregado sera anotada na sus carteira de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade de fomnecimanto do vale-tfransporte a todos os empregados abrangidos
pela presente Convencao, na forma da Lei n° 7.418 de 16/12/85, inclusive para deslocamento dos
empregados que almogam em suas residénclas.

§ Unico: As empresas que fornecerem refei¢io ou possuem restaurante prépric, ficam desobrigadas do
fornecimento do vale-transporte nos intervalos para refeicio.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS
Com base no artigo 7°, inciso Xlll, capitule 2 da Constituigdo Federal, fica faculfado as empresas e
respaclivos empregados que exerceram exclusivamente a fung3o de vigia, estabelecerem acordo de

prorrogacdo e compensagdo do hordrio de trabalho, possibllitando estabelecer a jornada de 12 (doze) horas
de trabalho com 36 (frinta e seis) horas de descanso.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CLAUSULAS ESPECIAIS

S&o consideradas Cldusulas Especiais as que tratam do Banco de Horas (46), da Jomada 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso (47) e do Trabalho que antecedem as datas festivas (48).

§ 1° - A aplicabilidade e eficacia se dard somenta apds firmado Acordo Coletivo de Trabatho, por CNPJ,
com obrigatoria anuéncia das entidades sindicais signatérias desta ConvengSo Coletiva de Trabalho,

§ 2° - O Acordo Coletivo de Trabalho seré especifico para cada uma das dausulas citadas no caput e ters
validade igual ao periodo da Convenc¢io Coletiva de Trabalho.

§ 3° - Somente a empresa em dia com o recolhimento da Tanfa Operacional Patronal, inclusive as filiais,
podera formalizar o Acorde Coletive de Trabalho.
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§ 4° - No caso de filiais na mesma base territorial, a empresa podera formalizar apenas um documento,
contendo o CNPJ de cada estabelecimento contemplado.

§ 5° - A uiilizagio das Clausulas Especials sem a formaliza¢do do Acordo Coletivo de Trabalho, implicara no
pagamenio de multa de 50% do salario normativo a cada més apés a notificagdo da empresa infratora ao
Ministério do Trabalho e Emprego, revertida para as entidades sindicais signatarias, dividida na proporgéo
de T70% para a entidade laboral 2 30% para a entidade patronal.

§ 6° - A multa aplicada sera devida, sem prejuizo do cumprimento do paragrafo 3.

§ 7° - Para formalizag8o do acordo estabelecido nesta cldusula, a empresa devera apresentar comprovanta

de recolhimente da taxa de custeio do processo negocial devida ao Sindicato pelos empregados abrangidos
pelo acordo, no valor de RS 10,00 (dez) reais, por empregado, observado o disposto no inciso XXVI do art.
611-Bda CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas de trabalho @ o instrumento que possibilitaré operacionalizar a jornada flexivel, através
da captag8o individual e armazenamento das horas de trabalho em débitos ou créditos do empregado.

§ 1° - Ser3o consideradas horas a débito do empregado aquelas trabalhadas aquém da jomada semanal
normel de 44h00;

§ 2° - Serdo consideradas horas a crédito do empregado aguelas trabalhadas além da jomada semanal de
44h00, até o limite de 56h00 semanais, limitado a 2 (duas) horas diérias;

§ 3° - As empresas poderado utilizar um sistema de apurago individual de débitos e créditos existentes no
Banco de Horas, onde constara, obrigatoriamente, a jomada de trabalho normal desempenhada pelo

obreiro, e ficara disponivel para controle, consulia e Informacio aos empregados eo SINDICATO, sempre
que soliciiado;

§ 4° - Afim de que se viabilize a compatibilidade da Prorrogag&o @ Banco de Horas com a possibilidade de
lornadas diferenciadas previstas em eventual Acordo de Jormnada de Trabalho, sé terd validade o Banco de

Horas, com a efetiva anotagao da jornada normal de trabalho de cada obreiro no sistema de apuracio
Individual de débitos e créditos existentes no Banco de Horas, para fins de apurag3o e liquidagao;

§ 5° - Os débitos e créditos do Banco de Horas serao administrados dirstamente entre os empregados e as
empresas podendo ser quitados, de forma individual, num praze maximo de 120 (cento vinte) dias da
realizacao das referidas horas, por uma das seguintes formas:

&) Horas de Crédito:

l. Folgas coletivas, com abrangéncia, ocasido e duragdo definidas de forma parcial ou total pelas empresas;
Il. Folgas individuais acordadas entre 0 empregado e o empragador;

lll. Auséncias, chegadas tardias ou saldas antecipadas, desde que previamente acordadas entre o
empregado e o empregador.

b) Horas a Debito:

I, Ampliag2e da jornada, individual ou coletiva, de acorde com as necessidades das empresas, até o limite
de 2 (duas) horas didrias, sendo que o empregado serd comunicado com antecedé&ncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, a data e hordrio da compensagio das horas a débito,

§ 6° - Ao lérmino de 120 (cento e vinte) dias, a partir da realizacio de horas a crédilo ou a débito, serd
efetuado um balango apurando créditos existentes no Banco de Horas ds seguinte forma:

a) Horas a Débito: Findo o periodo de 120 (cento e vinte) dias, havendo saldo de horas a débito, estas
serao adsorvidas pela empresa ndo sendo descontadas em folha de pagamento do empregado.

b} Horas a Crédito: Findo o periodo de 120 (cento e vinte} dias, havendo saldo de horas a crédito, estas
serdo remuneradas come horas extras com adicional de 50% (cinquenta por cento) até ¢ limite de 2 horas
diarias; j8 para as subsequentes e para as realizadas em domingos e feriados o adicional sera de 100%
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{cem por cento), em relagdo ac valor das horas normais, pagas na folha de pagamento no més
subseguente.

§ 7° - Na ocomréncia de desligamento do empregado, o saldo existente no Banco de Horas sera quitado da
seguinte forma:

a) Em havendo crédito, essas horas serdo pagas como extras, com adicional de 50% (cinquenta por centa)
até o limite de 2 (duas) horas diarias; ja para as subsequentes e para as realizadas em domingos e feriados
sara de 100% (cem por cento), em relagio ao valor das horas normais, compondo as demais verbas
rescisdrias;

b) Em havendo débito, essas horas serfo absorvidas pela empresa, ndo sendo descontadas das verbas

rescisorias, tendo em vista & interrupgdo da possibilidade de compensagao das horas pelo empregado
envolvido,

§ 8° - N2o serao consideradas para quaisquer efeitos de Banco de Horas ou de remuneragio, os periodos
de-até 00:05 (cince) minutos, registrados no sistema de controle de frequéncia antes ou apés a jomada
didria normal de trabaltho;

a) A remuneracao dos dias de férias e o 13° salério, sera calculada na base de 220 (duzentos e vinte) horas
mensais, ndo sendo afetada, portanto, pelas horas de crédito ou de débito registradas no Banco de Horas.

b) Na compensacao de débitos ou créditos relativos a horas notumas, serd considerada a relagao 01h00
igual 00h52min50seq, para o periodo de jomada das 22h00 4s 05h00, & nos relativos a horas diumas a
relacdo sera de 01h00 igual a 60 minutos.

§ 9° - Mensalmente a empresa informara ao empregado o saldo credor e devedor do banco de horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME ESPECIAL

Fica eslabelecida e permitida & utilizag3o da jomada especial de trabalho no regime de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso.

§ 1° - Independentements da quantidade de horas laboradas quando houver a ulilizagio da jomada no
regime de 12 horas de trabalho por 38 horas de descanso, o piso salarial devera ser pago na sus
integralidade, no caso de a jomada mensal tofalizar menos de 220 horas, neste caso, fica vedado o
pagamento inferior ao piso estabelecido nesta convengdo, sendo garantido, em todos os casos, o descanso
semanal remunerado e os intervalos para repouso e slimentagao.

§ 2° - No caso de trabalho em dias feriados, as horas trabalhadas ser@o remuneradas com o adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO NOS SABADOS QUE ANTECEDEM AS DATAS
FESTIVAS

As empresas do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de uso Animal, Perfumarias, Cosméticos,
artigos Médicos, Opticos & Ortopédicos, s6 poderdo utilizar mac de obra laboral nos sabados imediataments
anteriores as datas festivas (Dia das Criangas, Pdscoa, Dia das Maes, Dia dos Namorados e Dias dos Pais)
& a0 menos um sabado por més, a jornada normal de trabalho dos empregados poders estender-se até as
18h00, mediante formalizac3c de Acordo Coletive.

§ 1° - Ficam excluidos deste caput as farmécias & drogarias, por se tratarem de servigos essenclais 4 saiude
publica, em conformidade com o Decreto 27048/49,

§ 2° - As horas exiras realizadas nas datas estabelecidas no caput desta clausula serdo remuneradas com
o adicional estabelecido na clausula desia Convencéio que trata da jomada extraordinaria de trabalho.

§ 3° - As empresas fornecerSo acs empregados que trabalharem em jomada extraordinéria nos dias
estabelecidos no caput desta clausula, apds a primeira hora exira, diariamente, o valor de R$ 18,50 (dezoito
reais, cinguenta centavos) para alimentagao, ficando isentas desse valor as empresas que liverem
restaurantes, forneceram refeiches, tickels ou vales refei¢bes no valor ajustado.

www 3. mis gov.brisistemasimediado

cficitacac=MROE527TRZ0194CNPJ=1408464450001584CE= 813



W0 2020 Mediador - Extrato Convengio Coletiva

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Os intervalos intrajorada de no minimo | (uma) hora & no méximo de 2 (duas) horas para refeicdo, quando
nao concedidos, darao direito ao empregado, ao percebimento de horas extras como se tal fosse.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INTERVALO PARA LANCHE

Os Intervalos de 15 (quinze) minutos concedidos para lanche serdo computados como tempo de servico na
jornads diéria do empregado.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

As empresas ulilizardo mecanismos de registro de ponto, como livro, cartdo ou folha-ponto, cartdo
mecanizado ou eletrbnico, para o efetivo controle do horério de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA NOTURNA

O trabatho prestado em horério notumo, compreendido entre as 22:00 horas & 3s 05:00 horas, sera
remunerado com adicional de 35% (trinta e cinco por cento).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO

As horas excedentes da jomada diéria de trabalho, até o limite de 2 (duas) horas sero remuneradas com
o adicional de 50% (cinquenlta por cento) & as que ulirapassarem este limite serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento).

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS

O inicio das ferias coletivas ou individuals, ndo poderd coincidir com sébado, domingo ou feriado, ou dia de
compensacac do repouso semanal.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE FERIAS

A concessdo de férias sera participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagio.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antas de completar um ano de
servigo, lera direito ao recebimento de férias proporcionals, a razio de /12 (um doze avos) da respeciiva
remuneragio mensal, por més completo de trabalho, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

RELACOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
Os diretores das entidades sindicais profissionais, sero liberados para comparecimento em assembileias,
congressos @ reunides sindicais durante 12{doze) dias ao ano, sem prejuizo de suas remunerages,
limitado-a 01 (um) empregadc por empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
Fica facultado as empresas e empregados procederem a homologacao das rescisdes de contrato de
trabalho perante o Sindicato profissional.
Paragrafo Unica: A quitacio dos valores constantes no termo de rescisdo do contrato de trabalho, sers

valido através do pagamento em moeda corrente, depdsito bancario compensado efou chegue
administrativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos convenentes realizardo reunides para reabrirem as negociagbes, visando a implantacdo
definitiva da Comissao Intersindical de Conclliacdo Prévia, conforme Lel n® 8858/2000.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - PENALIDADES

Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infragao,
pelo ndo cumprimento de qualguer das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, ravertendo a
mesma am favor da parie prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Com fundamento no Art. 8° incisc IV da Constitulgio Federal, restou estabelecida em Assembleia Geral
EXTRADRDINARIA, exclusivamente aos sdcios da entidade sindical patronal signataria, a Contribuigio
Confederativa Patronal, pelas empresas abrangidas pela presante convengao Coletivas de Trabalho, nas
guantias, e de conformidade com a tabela a seguir:

Numero de empregados Vencimento 15/12/2019
Sem empregado RS 150,00
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01 a 04 empregados R$ 300.00
05 a 10 empregados R$ 400,00
Acima de 11 empregados R$ 780,00

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TARIFA OPERACIONAL PATRONAL — TOP

Conforme Assembleia Geral do Sindicate do Comérclo Varejista de Produtos Farmacauticos, de Uso
Humano e Animal, Perfumaria, Cosmético, Artigos Médices, Opticos e Orfopédicos, representanta da
categoria econGmica em conformidade com a Classificacio Nacional de Atividade Econdmica - CNAE,
Sec¢ao G. Divisdo 47, Grupo 477 - Classes: 4771-7, 4772-5, 4773-3 e 4774-1, as empresas com Codigo e
Descrigao da Alividade Econdmica Principal que se enquadram na classificacdo acima, isto &, Farmécias,
Drogarias e Lojas de Perfumaria, Cosméticos, Artigos Médicos, Opticos, Ortopédicos, incluindo as filiais,
gue tenham no seu quadro de colaboradores ndo graduados como Profissional Farmacéuticos,
independante do regime fributario, porte da empresa ou nimero de empragados, inclusive as empresas
participantes do SIMPLES Nacional, que fazem uso de clausulas especificas, estiio obrigadas a recolher a
Entidade Sindical Patronal signataria, da sua respectiva base territorial a Tarifa Operacional Patronal
correspondente a 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria. A Tarifa é a contrapartida das
empresas aos servicos prestados pela enlidade sindical patronal na slaboragao, preposicdo, discussdo e
finalizaco da Convencéo Coletiva de Trabalho. O recolhimento sera feito em guias préprias fornecidas pela
entidade signataria, podendo ser dividido em alé cinco parcelas iguais, sendo a primeira até 20 dias apés o
registre da Convengao no Ministério do Trabalho & Emprego e as demais com prazo minimo de trinla e
cinco dias enire uma parcela e outra, O periodo para cobranga serd de 01 de novembro de 2019 a 30 de
agosto de 2020, cbedecendo as seguintes dalas e valores das parcelas:

a) R$ 62,50 em 15/12/2019
b) R$ 62,50 em 30/01/2020
c) RS 62,50 em 15/03/2020
d) R$ 62,50 em 30/04/2020
e) R$ 62,50 em 15/06/2020

§ 1° - A empresa que quitar a Tarifa Operacional Patronal em parcela Unica leré desconto de 5% do valor
apurado.

§ 2° - As empresas abrangidas por esta convengdo Coletiva de Trabalho solicitardo o boleto de cobranga,
referente as parcelas ou o valor total com desconto, através do e-mall: sistema@sincofarma.combr. O
retorno da solicitac3o sera lellc em ate 02 dias (teis, apds a solicitacao.

§ 3° - O Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, de Uso Humano e Animal, Perfumaria,
Cosmséticos, Artigos Médicos, Opticos e Ortopédicos, signatéario desta Convengao coletiva, fica

por qualguer agdo judicial cu administrativa que advir das clausulas que tratam da CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA PATRONAL s TARIFA OPERACIONAL PATRONAL respondendo por todos os 6nus
decorrentes, constituindo-se o Sindicato dos Empregados no Comércia de Floriandpolis em parie ilegitima
para tanto.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

Em cumprimentic ao que foi deliberado pelos empregados reunides em Assembileia Extraordinana realizada
emm sesstes nos dias 26 de Junho & 25 de Julho de 2019, as empresas descontardo dos seus empregados
abrangidos pela presenie Convengao Coletiva de Trabatho, a Importéncia equivalente 2 4% (quatro por
cento) da remuneracao dos mesmos nos meses de Novembro de 2019 e Julho de 2020, limitado ao valor
maximo de R$ 100,00 (cem reais) por empregado em cada desconlo, a titulo de CONTRIBUICAD
NEGOCIAL PROFISSIONAL, recothendo as respectivas importancias em guias préprias fornecidas pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regido, em favor da mesma, até o dia 10 (dez) do
més subsequente ao do desconto.
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§ 1° - As empresas enviardo ac Sindicato Profissional, até o dia 30 do més subsequente so do desconto, a
relagdo dos empregados contribuintes.

§ 2° - O Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regifo fica responsavel por qualguer agdo
judicial ou administrativa que advir da presente clausula, respondendo por todes os dnus decorrentes.

§ 3° - O empregado nio sindicalizado poderad se opor ao desconto da contribuigdo negocial, devendo para
isto apresentar, pessoalmente, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Palhoga e Regido, carta
escrita de préprio punho, no prazo de 10 (dez) dias que antecedem o inicie do més do efetivo desconto,
encaminhando copia da mesma com o recebimento do Sindicato ao empregador.

§ 4° - A oposigio manifestada até o dia 10 (dez), inclusive, lera validade a partir do més em que fol
manifestada, e as manifestadas apos o dia 10 (dez) teric validade a partir do més seguinte ao da
apresentagao, valendo s oposigao pelo tempo de vigéncia da norma coletiva.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

Os Municipios que foram emancipados de municipios da base de abrangéncia deste instrumento coletivo,
ainda gque nao constem no Registro da Base Termitorial no Ministério do Trabalho e Emprego, ficam
igualmente subordinados as disposigbes desta Convengdo Colstiva de Trabatho.

GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATD DOS EMPREGADOS NO COM. DE PALHOCA E REGIAOD

RUBENS FERNANDO SANCHES DE ANDRADE
PRESIDENTE
SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anaxo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pégina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego hitp://www.mie.gov.br.
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